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GENELGE

A) Toplu Sézlesmede Yer Alan Hiikiimler

Bilindigi tizere, 23/8/2015 tarihli ve 29454 sayili Resmi Gazetede yayimlanmig olan
Kamu Goérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara Iliskin
2016 ve 2017 Yillarim Kapsayan 3. Dénem Toplu Sézlesmede kamu gorevlilerinin mali ve
sosyal haklarina iligkin olarak asagida belirtilen bazi hiikiimlere yer verilmistir.

1- Toplu S6zlesmenin;

Ikinci Kisim Birinci Béliimiinin 5 inci maddesinin besinci fikrasinda, “Maliye
Bakanligi, 8 inci maddede éngoriilen hallerin gergeklesmesi durumunda birinci, ikinci,
tigiincii ve dordiincii fikralarda belirlenmis olan katsayilari, sézlesme iicreti artig oranlarim
ve dicret tavanlari ile 7 nci maddede yer alan ortalama iicret toplami iist surlarin; anilan
fikralarda belirlenmis olan artis oram ile 8 inci madde uyarinca verilecek enflasyon farkini
yansitacak sekilde yeniden belirler ve duyurur.” hikkmii yer almaktadir.

Buna gore, 1/1/2016-30/6/2016 déneminde gegerli olmak iizere;

a) 657 sayil Devlet Memurlar1 Kanununun 154 tincii maddesi uyarinca aylik gosterge
tablosunda yer alan rakamlar ile ek gosterge rakamlarimin aylik tutarlara gevrilmesinde
uygulanacak aylik katsayisi (0,088817), memuriyet taban aylig gOstergesine uygulanacak
taban aylik katsayis1 (1,390277), is giigliigi, is riski, temininde giiclik ve mali sorumluluk

zamlarinin ayhik tutarlara gevrilmesinde uygulanacak yan ¢deme katsayis1 ise (0,028165)
olarak belirlenmistir.

b) 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 3 iincti maddesinin (c) bendi uyarinca
sozlesmeli olarak galistirilan personelin ticret tavani 4.861,63 TL’ye yiikseltilmistir.

c) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karanyla yiiriirliige konulan
Sozlesmeli Personel Caligtirilmasina iliskin Esaslarin 3 tincti maddesinin ikinci fikrasinda yer
alan ticret tavan 4.334,03 TL ye yiikseltilmistir.

¢) Mevzuati uyarinca istihdam edilen sozlesmeli personelin hizmet sézlesmesi
esaslarinda yer alan ve 3/7/2015 tarihli ve 6235 sayili Bakanligimiz Genelgesinin 1 inci

maddesinin ikinci fikrasinin (d) bendiyle yiikseltilmis bulunan taban ve tavan iicretleri %6,90
oraninda artirilmistir.

d) Mevzuati uyarinca vize edilmis sozlesmeli personel pozisyonlarinin, anilan
Genelgenin 1 inci maddesinin ikinci fikrasinin (e) bendiyle yiikseltilmis bulunan taban ve
tavan ticretleri %6,90 oraninda artirilmigtir.

e) Cesitli statiilerde 2015 yilinda s6zlesmeli olarak galistirtlanlardan 2016 yilinda da
gbrevlerine devam etmeleri ilgili kamu idarelerince uygun goriilenlerin, s6z konusu



Genelgenin 1 inci maddesinin ikinci fikrasinin (f) bendiyle yiikseltilmis bulunan mevcut briit
sozlesme tcretleri %6,90 oraminda artirilmistir.

f) 21/10/2011 tarihli ve 2011/T-20 sayil1 Yiiksek Planlama Kurulu Kararina ekli (EK-
1)’de gbsterilen gruplarin 31/12/2015 tarihi itibariyla en diisiik ve en yiiksek temel ticretleri ile

bu gruplara gére temel iicreti belirlenen personelin anilan tarih itibartyla gegerli olan temel
ticretleri %6,90 oraninda artirilmagtur,

g) 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin kapsami diginda kalan kamu iktisadi
tesebbiisii ve bagh ortakliklarinda (5zellestirme kapsam ve programinda bulunanlar dahil)
¢aligan sozlesmeli personelin 31/12/2015 tarihi itibariyla gegerli olan sOzlesme ticretleri
%6,90 oraninda artirilmigtir. Ancak, bunlarin sézlesme iicreti tutarlari, ilgili dénemde anilan

Kanun Hilkmiinde Kararnamenin eki (II) sayili cetvele dahil emsali personelin toplam
s6zlesme ticreti tutarim1 gegmeyecektir.

g) 8/2/2002 tarihli ve 2002/3729 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 2 nci maddesinde
yer alan ortalama ticret toplamu iist siuri 8.847,04 TL’ye yiikseltilmis ve 3 tincii maddesi

kapsamindaki personelin mali ve sosyal haklari ise bu maddede yer alan usul ve esaslar
dahilinde %6,90 oraninda artirilmistir.

2- S6z konusu Toplu Sozlesmede yer alan diger bazi hiikiimlere iliskin olarak
1/1/2016-31/12/2017 déneminde;

a) 659 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 14 iincii maddesi uyarinca yapilacak
vekalet ticreti 6demelerinde, amlan maddenin ikinci fikrasimn (b) bendindeki “10.000”
gosterge rakamu yerine “15.000” gosterge rakami esas alinacaktir.

b) Aymn ve haftamin bazi giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi zamanl
¢aliganlar ile parca bagi ticret vermek suretiyle istihdam edilenler hari¢ olmak iizere 657 say1l1
Kanunun 4 incti maddesinin (C) fikrasi hilkmiine istinaden yiiriirlige konulan Bakanlar
Kurulu kararlan kapsaminda kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen gegici personele,
“1.800” gosterge rakamimn memur aylik katsayisiyla ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda ek
0deme verilecektir. Ek 6demeden mevzuatta 6ngoriilen kesintiler yapilacaktir.

¢) 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 4 tinci maddesi uyarinca 8denmekte
olan toplu sézlesme ikramiyesi, 750 gésterge rakaminin memur aylik katsayisiyla ¢arpim
sonucu bulunacak tutar esas alinarak ddenecektir.

¢) 457 sayilh Kanun Hitkmiinde Kararnameyle 399 sayih Kanun Hiikmiinde
Kararnameye eklenen ek gegici madde, 458 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameyle 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununa eklenen miilga ek gegici madde ve 459 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnamemle 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa eklenen ek gegici
madde hiikkiimleri uyarinca anilan ek gegici maddeler kapsaminda belirtilen (s6zlesmeli subay,
sozlesmeli astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaglar dahil) ve bu ek gegici maddeler ile
2/2/2005 tarihli ve 5289 sayili Kanun hiikiimlerinden yararlanmamis olanlardan 15/1/2016
tarihinde gorevde bulunanlar (ayliksiz izinde bulunanlar dahil) ile bunlardan anilan tarihten
once emekli, adi malulliik, vazife malulligii aylig1 baglananlar ile dul ve yetim aylif alanlara,
mali haklarina bu tarihten itibaren yansitiimak suretiyle ilave bir derece verilecektir.



d) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile ylrtirliige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara lligkin Karara ekli (II) ve (III) sayili Cetvel
kapsaminda;

1) Kamu Iktisadi Tesebbiislerinde gdrev yapan bagmiidiir, kombina, fabrika, miiessese
ve igletme miidiirlerinin dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklar: tazminat oranlarina 10
puan,

2) Sivil savunma uzmam kadrosunda bulunanlarin dereceleri itibartyla yararlanmakta
olduklari tazminat oranlarina 5 puan,

3) Sef kadrolarinda bulunanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat
oranlarina 7 puan,

4) 657 sayilh Kanunun gegici 41 inci maddesi uyarinca aragtirmaci unvanli memur
kadrolarina atanmug olanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklar: tazminat oranlarina
5 puan,

5) Miibagir kadrolarinda bulunanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari
tazminat oranlarina 5 puan,

6) 657 sayilh Kanunun 152 nci maddesinin “II- Tazminatlar” kisminin “(A) Ozel
Hizmet Tazminat” bgliimiiniin (i) bendinde yer alan uzman ve denetmenlerin dereceleri
itibariyla yararlanmakta olduklar1 tazminat oranlarina 10 puan ve bunlarin yardimecilarina ise
7 puan,

7) 6283 sayili Hemsirelik Kanunu kapsaminda uzman hemsire ve 1219 sayili Tababet
ve Suabati San’atlarinin Tarzi Icrasina Dair Kanun kapsaminda uzman ebe unvanini ihraz
edenlerin dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklar: tazminat oranlarma 5 puan,

8) Itfaiye amiri, itfaiye gavusu, itfaiye onbagsis1 ve itfaiye eri ile zabita amiri, zabita
komiseri, zabita komiser yardimcisi ve zabita memuru kadrolarinda bulunanlarin dereceleri
itibartyla yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 5 puan,

9) Orman muhafaza memuru kadrolarinda bulunanlarin  dereceleri itibariyla
yararlanmakta olduklar1 tazminat oranlarina 5 puan,

10) Egitim gorevlisi kadrolarinda bulunanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta
olduklari din hizmetleri tazminati oranlarina 15 puan,

11) Murakip kadrolarinda bulunanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklar
din hizmetleri tazminati oranlarina 7 puan,

12) Vaiz kadrolarinda bulunanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari din
hizmetleri tazminati oranlarina 10 puan,

13) Turizm arastirmacilarindan anilan Toplu S6zlesmenin Ugiincii Kisim Onbirinci
Bolimiintin 5 inci madde hiikiimlerinden yararlananlara dereceleri itibariyla yararlanmakta
olduklar1 tazminat oranlarina 10 ve digerlerine ise 20 puan,

ilave edilecektir.

e) 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gore;

1) Kamu Iktisadi Tesebbiislerinde 399 sayih Kanun Hikmiinde Kararname
kapsaminda gorev yapan grup basmiihendisi, basmiihendis, bagsmimar, miihendis, mimar ve
veteriner hekim pozisyonlarinda bulunan sézlesmeli personelin yararlanmakta olduklar ek
6deme oranina 12 puan,

2) Koruma ve giivenlik gorevlisi kadro ve pozisyonlarinda bulunanlarin yararlanmakta
olduklar1 ek 6deme oranina 5 puan,

3) 11 niifus ve vatandaghk miidiirii kadrolarinda bulunanlarin yararlanmakta olduklar
ek 6deme oranina 10 puan,

4) T.C. Devlet Demiryollar1 Isletmesi Genel Miidirliigiinde 399 sayili Kanun

Hikkmiinde Kararname kapsaminda gérev yapan makinistlerin yararlanmakta olduklari ek
0deme oranina 10 puan,



ilave edilecektir.

f) Kamu kurum ve kuruluslarinin yurtdigi teskilatlarinda s6zlesmeli personel
pozisyonlarinda gorev yapan personel de 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 8

inci maddesi kapsamunda verilen aile yardimi 6deneginden aym usul ve esaslar dahilinde
yararlandirilacaktir.

g) 4/4/2005 tarihli ve 2005/8681 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan
Gelistirme Odenegi Odenmesine Dair Karar uyarinca gelistirme 6denegi ddemeleri sona
erecek olanlarin bu 6demelerine 31/12/2017 tarihine kadar devam edilecektir.

3- Anilan Toplu Sézlesmede, 1/1/2016-31/12/2017 doneminde maktu olarak verilmesi
ongoriilen ilave ticretler, bu ticretlerden faydalanacak olan kamu gorevlilerinin diger mali

haklarindan bagimsiz olarak ve toplu sézlesmede Ongoriilen tutarlar iizerinden yasal kesintiler
yapildiktan sonra ayrica 6denecektir.

4- 2014 ve 2015 Yillanm Kapsayan 2. Dénem Toplu Sozlesmede yer alan
hiikiimlerden ayni sekilde 2016 ve 2017 Yillarini Kapsayan 3. Dénem Toplu Sézlesmede de

yer alanlar, 2015 yilinda oldugu gibi ayni usul ve esaslar ¢ergevesinde uygulanmaya devam
edilecektir.

B) 2016 Yih Merkezi Yonetim Gegici Biitce Kanununda Yer Alan Baz: Hiikiimler

18/12/2015 tarihli ve 6654 sayil1 2016 Yili Merkezi Yénetim Gegici Biitge Kanununun
3 tincli maddesinin tigiincii fikrasimin (a) bendinde, 2015 Yili Merkezi Y&netim Biitce
Kanununa bagli (K) isaretli cetvelin “II. Konferans Ucreti” ile “III. Fazla Calisma Ucreti”
béltimleri ile aym cetvelin “IV. Diger Odemeler” bsliimiiniin dordiincti, onaltinci, onyedinci,
onsekizinci ve yirminci fikralarinda yer alan tutarlarin 1/1/2016-31/3/2016 déneminde ytizde
6,8 oraninda artirilarak uygulanmasi hitkme baglanmis bulunmaktadar.

Bu kapsamda, anilan dénemde 2015 Y1l Merkezi Yé6netim Biitge Kanununa bagh (K)
isaretli cetvelin;

1- “II. Konferans Ucreti” bdliimiinde her bir konferans i¢in belirlenmis olan 22,25
Ttirk Lirasi 23,76 Tiirk Lirasi olarak,

2- “IIl. Fazla Cahigma Ucreti” béliimiiniin “(A) Saat Bagi Fazla Calisma Ucreti”
kisminin;

a) Birinci fikrasinda saat bagi fazla galisma iicreti olarak belirlenmis olan 1,63 Tiirk
Liras1 1,74 Tiirk Liras: olarak,

b) Ikinci fikrasimn, (a), (b) ve (c) bentlerinde saat basi fazla ¢alisma ticreti olarak
belirlenmis olan 1,71 Tiirk Liras1 1,83 Tiirk Liras1 olarak, (¢), (e) ve (g) bentlerinde saat basi
fazla galigma ticreti olarak belirlenmis olan 1,63 Tiirk Liras1 1,74 Tiirk Lirasi olarak, (d) ve (f)
bentlerinde saat bas: fazla ¢aligma ticreti olarak belirlenmis olan 2,80 Tiirk Liras: 2,99 Tiirk
Lirasi olarak,

¢) Uglincti fikrasinda saat basi fazla galigma iicreti olarak belirlenmis olan 6,72 Tiirk
Liras1 7,18 Tiirk Liras: olarak,

3- “IIl. Fazla Calisma Ucreti” bélimiiniin “(B) Aylik Maktu Fazla Calisma Ucreti”
kismunda aylik maktu fazla galigma iicreti olarak belirlenmis olan 217 Tiirk Lirasi 231,76
Tiirk Lirasi olarak, 233 Tiirk Liras1 248,84 Tiirk Liras1 olarak, 258 Tiirk Lirast 275,54 Tirk
Liras: olarak, 291Tiirk Lirasi 310,79 Tiirk Liras: olarak, 347 Tiirk Lirast 370,60 Turk Lirasi



olarak, 403 Tiirk Liras1 430,40 Tiirk Lirasi olarak ve 536 Turk Liras1 572,45 Tiirk Lirast
olarak,

4- “IV. Diger Odemeler” biliimiiniin;

a) Dordiincti fikrasinda yer alan 1.410 Tiirk Liras1 1.505,88 Tiirk Lirast olarak,
b) Onaltinc: fikrasinda yer alan 98 Tiirk Liras: 104,66 Tiirk Liras1 olarak,

¢) Onyedinci fikrasinda yer alan 236 Tiirk Lirasi 252,05 Tiirk Lirast olarak,

¢) Onsekizinci fikrasinda yer alan 112 Tiirk Liras1 119,62 Tiirk Liras olarak,
¢) Yirminci fikrasinda yer alan 11,60 Tiirk Liras1 12,39 Tiirk Liras: olarak,

uygulanacaktir.

C) Diger Hususlar

1- 2016 yilinda asgari gegim indiriminin hesaplanmasinda esas alinacak briit asgari
tcret tutan1 1.647 TL dir.

2- 1/1/2016 tarihinden itibaren isgilere 6denecek kidem tazminatinin yillik tavan tutar
4.092,53 TL dir.

3- 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Kanun uyarinca yiirlirlige konulan Mal
Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yénetmeligin 8 inci maddesi uyarinca Bakanligimizca
ilan edilmesi gereken genel idare hizmetleri sinifinda birinci derecenin birinci kademesindeki

sube miidiirtine 6denen her tiirlii zam ve tazminatlar dahil net aylik tutari, 1/1/2016 tarihi
itibartyla 3.839,10 TL dir.

4- Aylik ve ticretlerin hesaplanmasi, yukaridaki maddelerde yer alan agiklamalar
dikkate alinmak suretiyle gergeklestirilecek olup, 1/1/2016-14/1/2016 tarihleri arasindaki fark
tutarlar: ise hesaplanmalarin1 miiteakiben ddenecektir.

Geregini arz / rica ederim.
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Maliye Bakani
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